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رقابتتب بتتیی متتدازمن ستتازمان هتتای متتن تی ی تتتدماتی بتتزمی تتتامیی  یازهتتای متتا ی ی   

ه متتزر  ریزم تته در اتتال میتتزما  معتبتتاری تتتزد مز  زاتتف دراایتتب تستتهی   بتتا  ی بتت 

هتتا ی مزسستتا  متتا ی بتتزمی مرم تته  مستتبا مز  تتزگ دانتتز منتتاب  متتا ی ی معتبتتاری با تت  

باشتدا بتز ماتی مستاص ت بتین بهینته منتاب  محتدید         تسهی   به متقاضیان محدید متی 

باشتدا   ما ی با هدگ اتدمثرز  متزدن مرزس ستزمااه رت مری بتزمی ی هتا ات  ضتزیر  متی         

مز شناستاای م یارهتتای معتبتتاردهی بته متقاضتتیان اقتتزقی دراایتتب    در ماتی تحقیتتف  تت  

 Data Envelopmentتستتهی   بتتا  ی، بتتا تزستت ه ریس تحلیتتد  زش تتی دمده هتتا    

Analysisبنتتدی م تتتزاان اقتتزقی مرم تته شتتده مستتبا (، اتت  ریس ثاریمتتد بتتزمی دستتته

ر مجتزم،  یل در هتز بتا  ت نی  تزست ه دمده شتده  ی تنهادی بتا ت زاتس ات  ستازمان ماتده        

ضمی ثتاه  محاستبا  ی میتزما  ستزعب عملیتا  تبتمیم ریتزی باعتر تزست ه ریس          

تزستت ه اایتتته اتت  مستتیز ازثتتب مستتتقیم،   DEAرتتزددا همینتتیی متتدل مزجتتزد متتی

دهتدا  هتا، مرم ته متی   ثزتاه ی  زاا بزمی دستتیابی بته ثتارمای بی تتز در هتز ات  مز شتزثب       

تزستت ه اایتتته  ی تتنهادی در تمتتا   DEAبنتتدی مرم تته شتتده بتتا مستتتشاده مز ریس می زاتتب

 امزجزد منطبف بزده مسب DEAبندی به ریس مزمرد مطا  ه شده، با می زاب

 

 واژگان كليدي:

 ها،تزس ه ریس تحلید  زش ی دمده

 بندی م تزاان،تزشه 

 ت ییی میزمن معتبار،

 ت بین مناب  ما ی، 

 اثارمای 

 

 

 قدمهم -1

ها ی مزسسا  ما ی ی های با  تزای ی ا یبا ی مز عمده

باشدا با تزجه به معتباری معطای تسهی   به م تزاان می

ها همزمره در ت شند تا با محدیداب مناب  ما ی، با  

ریزی، یزیاند مرزاابی ها ی مبزمر تبمیممستشاده مز ت نی 

م تزاان ی ت بین تسهی   به ی ها رم بهبزد ب  ندا 

می مز اان، ب   عمدهبندی معتباری م تزهای رتبهمدل

ها در مدازاب مزثز معتبارم  رم م  عا  مزرد  یاز با  

بندی معتباری های رتبهثنندا هدگ مدلیزمهم می

بینی ماتمال عد   زدمتب معتبار مز سزی  م تزاان،  ی 

باشدا مز جمله بندی متقاضیان معتبار می م تزاان ی  بقه

                                                 
 t.aliheidary@gmail.com*  سب م  تزی ی   زاسنده مسئزل: 

   ، ازد، مازمندانشگاه آزاد اسلاميرزیه مقتباد، یماد ازد، ا 1

 ، ازد، مازمنادانشگاه يزدهندسی مناا ، دم  یار رزیه م ا2

زای در زمان، جتزمن به مزیهها میمزماای مای ریس

های ش بی، میزما  جزای در هزانه، ا گ قضای مزیه

دقب در مرزاابی متقاضیان ی ثاه  راس  باز زدمتب 

های م تلشی مرد تسهی   مشاره  مزدا تا ثنزن ریس

ها، ی ا یز ممیزی، ررزسیزن تطی ی تحلید  زش ی دمده

های همزمرسازی  ا ارممتزی، یزیاند تحلید  جستی ، ریس

های عببی در زمینه [ ی شب ه1له مزمتبی یازی]سلس

بندی معتباری م تزاان مزرد مستشاده قزمر رزیته رتبه

ها ی مزسسا  ما ی ی معتباری در مسبا عد  تزم اای با  

یمزل مطا با  تزد ا ی مز بزررتزای دلااد یرش ستنی 

بندی معتباری باشد، به همیی د ید ممزیزه رتبهی ها می

مز مزضزعا  مهم در اززه مدازاب ما ی  م تزاان ا ی

باشدا در اال ااضز ا ی مز چا   هاای ثه با   ها با می

ین ریبزی هستند، مای مسب ثه سهم هز ا  مز مناا  در 



 معتباری با   ها انام تز یبه منظزر تزشه بند  دمده ها  ی زش  دیتزس ه ریس تحل 60

 1394، تابستان 41سال سیزدهم، شماره  مجله مدل سازی در مهندسی

 زتشزی معتباری به چه میزمن بااستی ت ییی رزدد یمای 

دغدغه می مسب ثه  ه تنها در سطح ساستن مری ث ن 

بین  یز تسزی  یدم ثزده بل ه در سطح تبمیم به ت 

بندی م یارهای هدگ مای مقا ه شناساای ی دسته مسب   م

مرزاابی متقاضیان دراایب تسهی  ، مقااسه ی 

معتبارسنجی  تااج اامد مز تزس ه ریس تحلید  زش ی 

ها ی  ها با  تااج ریس ث سی  تحلید  زش ی دمدهدمده

م تلس  بندی معتباری متقاضیان تسهی   در مناا دسته

باشدا باشدا ساتتار مای مقا ه در مدممه به مزر  زاز میمی

مزیر مدبیا  تحقیف ییرده شده مسبا در ب    2در ب   

بندی متقاضیان در مسئله دسته DEAب ارریزی ریس  3

در مزرد شناساای ی  4معتبار بیان رزداده مسبا ب   

اان بندی معتباری م تزبندی م یارهای مزثز بز رتبهدسته

تزس ه اایته شزح دمده شده  DEAمدل  5مسبا در ب   

های مزرد مسبا تجزاه ی تحلید م  عا  در شزثب

تجزاه ی تحلید  7یمده مسبا در ب    6مطا  ه در ب   

اساسیب مزر  رزیته مسبا تحلید  تااج در سطح 

یمده مسبا در یتز  تااج ی  8مناا  مزرد مطا  ه در ب   

 بیان شده مسبا 9 تحقیقا  یتی در ب  

 

 

 مرور ادبيات تحقيق -2

در هز ث زر معطای تسهی   با  ی مز  حاظ مقتبادی 

باشدا زازم با میزما  میزمن دمرمی مهمیب زاادی می

[ا مز 2اابد]ر مری، مرثان مقتبادی ث زر تزس ه میسزمااه

ها رم با تطز  زگ دانز هزرز ه معطای تسهی  ، با  

ثندا راس  معتباری  مزمجه میراس  معتباری م تزاان 

م تزاان در یمق  ماتمال عد  باز زدمتب یم  مز  زگ 

باشدا مدازاب ی ثنتزل راس  متقاضی تسهی   می

های م تلشی مسبا ا ی مز معتباری م تزاان دمرمی ریس

بینی بندی معتباری م تزاان بزمی  ی ها، دسته مای ریس

بندی ی دسته [ا مسئله مرزاابی3باشد]ریتار ی ها می

معتباری م تزاان به د ید مان ه به عزممد ثمی ی ثیشی 

مت دد ما ی، مقتبادی ی یزهننی مرتباط دمرد، دمرمی 

باشدا مز  زگ دانز مرزاابی دقیف های زاادی می یییدری

باشدا  باعر تاتیز در م جا  عملیا  ی میزما  هزانه می

یدری مای محدیداب زما ی ی ضزیر  دقب مرزاابی،  یی

مهمتزای م یارهای   [ا 4،5ثند]مزضزع رم دی چندمن می

-شامد: ش بیب اا یاژری 5Cمرزاابی م تزاان در مدل 

های یزدی، ظزییب، سزمااه، یثیقه ی شزماط مقتبادی 

( عملیا  BALباشدا  بف مستا دمردهای ثمیته بال  می

باشدا مز جمله های م تلشی میبا  ی دمرمی راس 

تزمن به مزمرد راس  معتباری، ها میاس مهمتزای مای ر

راس  بازمر، راس   قداننی، راس  عملیاتی، راس  

قا ز ی، راس  عزممد م سا ی، راس   زخ بهزه ی راس  

ریزی مزثز ی  زسا ا  قیمب مشاره  مزدا یقدمن تبمیم

ها ثارممد در سنج  ی م دمزریزی معتبار م تزاان در با  

  ازس م زمع راس  در م ا یز   منجز به  تااج  امطلزب ی

بندی معتباری تزای ثاربزد رتبهشزدا عمدهما ی ی ها می

م تزاان، ت میی میزمن ماتمال باز زدمتب ممد ی یزع 

 [ا 6باشد]یم  می

با تزس ه مدمی  ی  زاای من ب معتباری، هز ریز مای 

من ب  ق  مهم تزی در مقتباد ث زرها ماشا می  مااد ی 

ان به منظزر تزس ه یزیاند مدازاب معتباری معتباردهندر

مز ریس ها ی مبزمرهای جداد ی ت نز زژی های  ی زیته تز 

 مااندا معتبارسنجی ی سنج  تزمن باز زدمتب  مستشاده می

م تزاان با مستشاده مز ت نی  ها ی ریس های  ی زیته ی 

هاای مسب ثه در مای زمینه    مز جمله ت س       زای یماری، 

ا  شده مسبا معتبارسنجی به مشهز  مرزاابی ی سنج  م ج

تزمن باز زدمتب متقاضیان معتبار ی تسهی   ما ی ی 

ماتمال عد  باز زدمتب معتبارم  دراایتی مز سزی ی ها می 

 باشدا

ممزیزه به منظزر معتبارسنجی م تزاان  ظا  هاای  ظیز 

تدیای ی    "ممتیازدهی معتباری"ی  "رتبه بندی معتباری"

 م دا تزس ه اایته

رتبه بندی ریشی مسب بزمی شناساای ی  بقه بندی 

میزمن راس  معتباری م تزاان ی مزمیقب با معطای 
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تسهی   به متقاضیان با راس   اایی ی مجتناب مز معطای 

تسهی   به متقاضیان با راس  بالااممتیازدهی معتباری، 

 عا  ریشی مسب ثه بزسیله ین با   ها با مستشاده مز م 

اال ی ر شته متقاضی، ماتمال عد  باز زدمتب تسهی   

 [ا7تزسط یی رم مرزاابی می  مااند]

در ا  تقسیم بندی متدمیل میتزمن م زمع مدل های 

ممتیازدهی معتباری رم به دی دسته  ارممتزا  ی 

بندی  مزدا مدل تحلید ممیزی،  غیز ارممتزا  تقسیم

 زیبیب مز مدل ماتمال تطی، مدل لاجیب ی مدل 

 زثاربزدتزای مدل های یماری ممتیازدهی  ارممتزی در 

[ا ریس هاای 10-6م زمع  ژیه  های معتباری می باشند]

بندی  ما ند تحلید سلسله مزمتبی، درتب های  بقه

 م نزراتم تقسیم بندی بازر تی(، م نزراتم ژ تی ، 

هزس مبنزعی، شب ه عببی -سیستم ثارشناسی تبزه

 زدا تزای همسااه  م نزراتم های تزشه مبنزعی، م نزی 

( ،ریس مجمزع تجم ی ی بز امه Kmeansبندی مز قبید 

های  رازی رااضی تحلید  زش ی دمده ها(، مز م زمع مدل

ش د شماره  [ا18-11ممتیازدهی غیز ارممتزی می باشند]

 شمای ثلی مز مدل های مزجزد رم   ان می دهدا 1

 

 
 : شمای ثلی مز ریس های عمده معتبارسنجی1ش د 

بندی  زمای دمرمی ثارمای با سه رتبه DEAدر مدل  

م یار: ت دمد دی اتی ثه یماد به عنزمن م نز م ت اب شده، 

 یتزسزن -مجمزعه یز ی ت دمد دی ا  ی مدل م درسزن

های ها با تجزاه ی تحلید  سبب[ا با  11شزد]م جا  می

تسهی  ،  سبب به دمدن یم  اا معتبار ی ما ی متقاضیان 

[ا تجزاه 22ثنند] ریزی میهمینیی بازه زما ی ین تبمیم

های ما ی بز مساص م  عا  ی تحلید مزر  اساب

تزمز امه، مزر  اساب سزد ی زاان ی جزاا ا  یجزه  قد 

تزای ریشی های ما ی متدمیل[ا  سبب23شزد]م جا  می

های ما ی رم ت مه ی دمدهتزمن مسب ثه بزسیله ین می

ها رم بز مساص یض یب ما ی، تحلید ثزد، ی سپ  شزثب

[ا 22بندی  مزد]معتباری ی راس  معتباری تزشه رتبه

-های  قداننی،  سببهای ما ی به  نج رزیه  سبب سبب

های سزدییری ی های مهزمی،  سببهای ی ا یب،  سبب

[ا مثبزی در 24]م دبندی شدههای بازمر سها  تقسیم سبب

بندی معتباردهی به م تزاان اقیقی رتبه 1385سال 

ها رم با هدگ بالا بزدن قابلیب م مینان معتبارم  با  

[ا بزقزمر 25سیستم با  ی با ثم  مدل لاجیب م جا  دمد]

مدل معتبارسنجی متقاضیان  1385جهزمی در سال 

دراایب تسهی   رم با مستشاده مز منطف یازی مرم ه 

با  زمای مدل  1386[ا میززمای در سال 26زد] م

هیبزادی در من ب با  دمری بزسیله هزس مبنزعی 

بندی معتبار س ی ثزد ا  مدل مناسب بزمی رتبه

[ا  یلساز ی هم ارم   در سال 27م تزاان مرم ه ثند]

بزمی  ا  مدل شب ه عببی  زسپتزین چند لااه 1386

های ین رم با مدل بقه بندی متقاضیان یم  مرم ه ی سپ  

ی ا یز ممیزی ی ررزسیزن  جستی  مقااسه ی یزماا  

با مستشاده مز  1387 زر در سال [ا رمعی ی ی ح28 مزد د]

ها در بینی میزمن درما دری شزثب به  ی  SVMمدل 

[ا تزم ساری ی 29باز زدمتب تسهی   دراایتی  زدمتتند]

های نهزمی KMVبا مستشاده مز مدل  1388ی ح در سال 

بینی یرش ستنی م تزاان رم مزرد مرزاابی دقیف قزمر  ی 

 [ا30دمد د]
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-به منظزر میزما  دقب  ی  1997ماهز ی سی در سال 

های ی معتباری م تزاان مز ت نی  شب هبینی مدل رتبه

[ا 31عببی ی ررزسیزن  جستی  مستشاده  مزد د]

د با مستشاده مز یزیان 2004ااردمثزل ی تا سد در سال 

بندی معتباری به رتبه (AHP) 15تحلید سلسله مزمتبی

[ا  زرثاظمی ی 32های تزثیه  زدمتتند]م تزاان در با  

به بزرسی  DEAبا مستشاده مز  1384غضنشزی در سال 

[ا عادل یذر ی 33های قند ث زر  زدمتتند]ثارمای ثارتا ه

در تحقیقی به  زمای مدل  1385هم ارم   در سال 

 DEAزد ش ب بیمه با مستشاده مز ت نی  مرزاابی عمل 

در  1387[ا ما حی ی هم ارم   در سال 34 زدمتتند]

 DEAبندی یمادهای ثارم با تزثیب می با عنزمن رتبهمقا ه

های بازررا ی به مرزاابی ثارمای  سبی در سازمان AHPی 

[ا ها  زص ی سالامزر در سال 35ها  زدمتتند]مای سازمان

با    50ی با هدگ مرزاابی عمل زد مدر مطا  ه 2004

[ا 36مستشاده ثزد د] DEAتجاری در از ان مز ت نی  

در تحقیقی با مستشاده  2007مزک ی هم ارم   در سال 

های تز ید مسباب بازی در ، ثارمای شزثبDEAمز ریس 

های ما ی چیی رم ت ییی ثزد دا در مای بزرسی مز  سبب

مستشاده شده ها بزمی تجزاه ی تحلید مای شزثب

به د بال اایتی ریشی  2008[ا یزیص در سال 37مسب]

های بینی راس  معتباری شزثبجداد بزمی  ی 

[ا تسزلاص در 2مستشاده  مزد] DEA هستا ی مز ریس 

سازی سزدمندی ی در  ژیه ی با عنزمن مدل 2009سال 

چارچزبی  DEAمثزب  ی ش ب با   با مستشاده مز مدل 

مل زد ثلی ش ب بز اسب ثارمای ی رم بزمی مرزاابی ع

[ا مزییان ی ابیب ملله در سال 3مثزب  ی ی ها مرم ه  مزد]

های ثارمای ب   با  دمری تاالند رم  ی سال 2010

مزرد مرزاابی  DEAبا مستشاده مز ریس  2008تا  1999

 [ا 38قزمر دمد د]

های ما ی بندی معتباری م تزاان با مستشاده مز  سببرتبه

، عزب مازمر ی 1383یز ی هم ارم   در سال زم تزسط به

، مسیح 1386، محمدی در سال 1385تی در سال ری یی

، تزمجزی ی هم ارم   1388یبادی ی یماداان در سال 

، ثامینز ی هم ارم   2001، بزاد در سال 1389در سال 

، ثا ز 2003، یزیز ی هم ارم   در سال 2002در سال 

، ممزی ی هم ارم   در سال 2004بیا  ز ی یز ا دز در سال 

، دیزمثیی ی 2006،  یا گ ا هم ارم   در سال 2005

، ی مارراراتیز ی هم ارم   در 2007هم ارم   در سال 

بندی [ا رتبه40ی  13،39م جا  شده مسب] 2009سال 

تزسط  یا گ ی  DEAمعتباری م تزاان با مستشاده مز   

در سال ، چنگ ی هم ارم   2006هم ارم   در سال 

م جا  شده  1388ی غیزری مقد  در سال  2007

 [ا42ی  41،40مسب]

های ما ی ی ریس در مای تحقیف با مستشاده مز  سبب

DEA بندی معتباری متقاضیان اقزقی دراایب  به رتبه

بندی مز دی تسهی    زدمتته شده مسبا بزمی مای رتبه

تزس ه اایته مستشاده شده  DEAمزجزد ی  DEAریس 

تزس ه اایته  DEAبا مقااسه  تااج محب مدل سپ  

تزس ه اایته  DEAمزرد تا ید قزمر رزیته مسبا ت نی  

مزجزد باعر  DEAضمی مرم ه  تااج ا سان با مدل 

ریزی، ثاه  محاسبا ، ثاه  مزماد ی زمان تبمیم

ثاه  ازثا  مار ییی ی زانزمگ با تزجه به عد   یاز به 

ارم ی رتبه بندی ی ها( ی محاسبه مجدد ثارمای یمادهای ث

 ااا شده مسبا

 

 

در مسااهله دساا ه  DEAبکااارگيري رو   -3

 بندي م قاضيان اع بار

می بسیار ت ببی بزده بندی معتباری م تزاان زمینهرتبه

های متنزعی ی متناسب با  زااای ی  یییدری محیط، ریس

بزمی ین یجزد دمردا بنابزمای می یی را  ت ییی ریس 

بندی های رتبهباشدا ریسمی ین میمطلزب ی سپ  مجز

-شز دا ریسمعتباری به دی ریس ثمی ی ثیشی تقسیم می

های ثیشی بستنی به تزم اای ی تجزبه میزمد مسئزل معطای 

های ثمی به مدل ی تزمب  تبداد معتبار دمرد ی ی ریس

های ثمی به دی دسته  ارممتزی ی غیز بستنی دمر دا مدل
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های غیز  ارممتزی شامد: ریس شز دا ارممتزی تقسیم می

AHP ،DEAهای عببی، های تبزه، شب ه، سیستم

های  ارممتزی شامد: باشدا ریسم نزراتم ژ تی  ی ااا می

-مدل تحلید ممیزی، مدل لاجیب، مدل  زیایب ی ااا می

 باشدا

-( ا  ریس بز امهDEAها  ت نی  تحلید  زش ی دمده

 16ریزیمیمرازی رااضی بزمی مرزاابی یمادهای تب

 DMUs مسب ثه چندای یریدی رم بزمی تز ید چندای )

های یریدی محزر دهدا مدلتزیجی مزرد مستشاده قزمر می

 CCRها، یریدی ها رم (، با ثابب  نه دمشتی تزیجی

ها بز ثاه  دمده ی به تحلید میزمن تاثیز هز ا  مز یریدی

 (BCCهای تزیجی محزر   زدمز دا مدلریی ثارمای می

ها رم میزما  دمده ی ها، تزیجیبا ثابب  نه دمشتی یریدی

ها بز ریی ثارمای به تحلید میزمن تاثیز هز ا  مز تزیجی

شزد ثه زما ی مستشاده می CCR زدمز دا بنابزمای مدل می

یمادها در مقیاص بهینه عمد ثنند، در مزرتی ثه عزمملی 

های ما ی، ثارثزدهای ض یس مرد رقابب، محدیداب

مدازاب ی ااا مزجب شزد ثه یمادها در مقیاص بهینه 

عمد   نند، در ین مزر  بزمی مرزاابی مثزم  تغییزم  

 BCCساتتاری ی ت زاف مدازمن به ثارمای بالاتز مز مدل 

در مسئله  DEAشزدا مزماد ثلی ب ارریزی مستشاده می

 بندی متقاضیان معتبار به مزر  زاز مسب:دسته

های مدل ی ها ی تزیجیی یریدیبندشناساای ی دسته

  زما یزه ثزدن م  عا  متقاضیان

ها در یض یب مزجزد ی مجزمی مدل تحلید  زش ی دمده

 تزس ه اایته

م جا  عملیا  تجزاه ی تحلید اساسیب بزمی ت ییی 

 میزمن ثارمای  هاای

ی بزرسی میزمن ثارمای  DEAهای دی ریس مقااسه جزمب

 ی دقب مدل تزس ه اایته

 بندی م تزاان یی میزمن ممتیاز ی دستهت ی

با م جا  یزیاند تحلید اساسیب بز ریی  DEAریس 

ها ی میزمن متت یی ثه در ثارمای یماد ها، تزیجییریدی

-ها رم محاسبه میها ی تزیجیشزد، یزن یریدیماجاد می

 ثندا 

ریس هاای مسب ثه مزرد مستقبال   ا ی مز  DEAریس 

در رشته های م تلس قزمر رزیته  بسیاری مز  ژیه نزمن

مسب به رز ه می ثه تزس ه ین در زمینه های م تلشی 

شاته هاای ثه مای  2مزر  رزیته مسبا ش د شماره 

تزس ه اایته مسب رم به تش ی    ان می   ریس در ین 

م اهده می شزد مای  2شزدا هما طزر ثه در ش د شماره 

 ان دمده شده مقا ه با شاته هاای ثه به مزر   زر گ  

 مسب، مزتبط می باشدا

 

 
 DEA: زمینه های تزس ه 2ش د

 

در مای مقا ه،    مز شناساای م یارهای معتباردهی به 

متقاضیان اقزقی دراایب تسهی   با  ی با مستشاده مز 

ها ا  ریس ت نی  تزس ه اایته تحلید  زش ی دمده

معتباری متقاضیان اقزقی  بندیثارممد بزمی دسته

مزرد مستشاده در  DEAتسهی   مرم ه شده مسبا مدل 

 [ا37ی  38،36مای تحقیف به مزر  زاز مسب]

 

 پارام رها و م غيرهاي مدل:

r 1,  2, ,z ت دمد متغیز تزیجی : 

i 1,2,  ,  m ت دمد متغیز یریدی : 

j 1,2,  ,  n : های مزرد بزرسیت دمد شزثب 

زمينه هاي 

 DEAتوسعه 

تخاب ورودی خروجی ان

  ها

 واحدهاي غيرمجاز 

 
 رتبه بندي واحدهاي كارا

 
 تناسب با نوع داده ها

 
 تراكم

 
 تحليل حساسيت

 
 واحدهاي گروهي

 
 متغيرهاي اختياري
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مقدمر ثارمای : 

rS متغیز ثم ی متناظز با متغیز تزیجی :r 

iS متغیز ثم ی متناظز با متغیز یریدی :i 

jثب : ضزاب مزج  بزدن  قیمب سااه( بزمی شزj 

rY بزدمر متغیز تزیجی :r هابزمی همه شزثب 

iX بزدمر متغیز یریدی :i هابزمی همه شزثب 

ا  عدد بسیار ثزچ  غیز مشز : 

ijx مقدمر متغیز یریدی :i  در شزثبj 

rjy مقدمر متغیز تزیجی :r  در شزثبj 

 

 مدل رياضي:

 1)  
z m

0 r i

r 1 i 1

Max y ( S S ) 

 

    

 2)  
n

j rj r r

j 1

S.t. .y S .Y r 1,2,..., z



      

 3)  
n

j ij i i

j 1

.x S .X i 1,2,...,m



      

 4)  
n

j

j 1

1 j 1,2,..., n



    

 5)  j r i( ,S ,S ) 0, : free     

 6)  
i r(X ,Y ) , 0    

 

 

ناسايي و دسا ه بنادي مايارهااي ماو ر     ش -4

 بندي اع باري مش ريان بر رتبه

بندی بزمی ثسب م  عا  در تبزص شناساای ی دسته

بندی معتباری متقاضیان اقزقی م یارهای مزثز بز رتبه

دراایب تسهی   با  ی، در مزاله میل با مزیر مدبیا  

-مزضزع م یارهای مزثز شناساای ی به مزر  می یه دسته

م دا سپ  در  ی مباابه با  ا زده  شز مز بندی شده

یماد   ثارشناسان مرشد مای مزضزع در چند ش به ی 

بندی معتبارم  مز ا  با   ت ببی، مای م یارها ی دسته

تز شده مسبا    مز بدسب ییردن م یارهای ی ها ثامد

می یه در قا ب  زس نامه می با هدگ دسته بندی ی ثاه  

تا  5 شز مز ثارشناسان با سابقه ثاری بیی 25ی م یارها، بزم

سال مرسال شد به رز ه می ثه میزمن مهمیب م یارها 20

تزسط ی ها ت ییی رزداد ا    مز شناساای، ت مید ی 

  ان دمده  1بندی م یارها، ت مه ی ها در جدیل دسته

 شده مسبا

هما طزر ثه قب   یز مشاره شد بزمی ت ییی میزمن ریمای 

 یارها مز ثارشناسان اززه معتباری با  ، مساتید مای م

مدازاب ما ی دم  ناه ی ثارشناسان متقاضیان معتبار  در 

 شز( مستشاده شده مسبا  اااای م یارهای مزرد 15ادید 

ی با مستشاده مز ی شای  SPSS ظز  یز با مستشاده مز  ز  میزمر 

رد مز 9/0محاسبه شده ثه با مقدمر بالاتز مز  17ثزی باخ

 تا ید قزمر رزیته مسبا

جام ه یماری ی مزرد مطا  ه مای  ژیه     مز بزرسی 

 35م  عا  ی م ایره با ثارشناسان مرشد مزضزع، ت دمد 

مز ا   1389تا  1383های شزثب ثه در دیره زما ی سال

با   ت ببی تسهی   دراایب ثزده ی در بزرص میرمق 

مسبا زازم  دهم د م ت اب شبهادمر تهزمن اضزر دمشته

ها با رعااب ضزمبط های ما ی مای شزثبم  عا  ی  سبب

ی مقزرم  ی مستا دمردهای بزرص ثامد ر ته ی دمرمی دقب 

باشدا همینیی دستزسی به م  عا  ما ی می بالا ی همنی

 تز مسباهای   ازیته شده در بزرص یسانشزثب
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 ی ی تزیجیا مطا  ا  تطبیقی ی متغیزهای یرید1جدیل 

 مناب  ی محقف م یار متغیز

 

 یریدی

In(1) سزمااه 
[، عزب مازمر ی 2] 2003[، یزیز ی هم ارمن 49] 2002ثامینز ی هم ارمن 

 [44] 1385تی ری یی

In(2) سزد م باشته 
[، ی تمی 44] 1385تی [، عزب مازمر ی ری یی2] 2003یزیز ی هم ارمن 

 [21] 2007[، چنگ ی هم ارمن 9] 1998

In(3) بدهی جاری 
[،  یا گ ی 57] 1385[، ثزمی ی هم ارمن 56] 1388ستاا  ی غیزری مقد  

 [52] 2007هم ارمن 

In(4)  بدهی بلند مد 
[، ما هاتزم ی 47] 1389[، تزمجزی ی هم ارمن 51] 2005ممزی ی هم ارن 

 [22] 2008هم ارمن 

In(5) [44] 1385تی عزب مازمر ی ری یی سااز م دیتته ها ی هدماا 

 

 تزیجی

Out(1) سبب  زش  بهزه  

[، مارراراتیز ی 22] 2008[، ما هاتزم ی هم ارمن 52] 2006 یا گ ی هم ارمن 

[، مسیح یبادی ی 57] 1385[، ثزمی ی هم ارمن 54] 2009هم ارمن 

 [21] 2007[، چنگ ی هم ارمن 46] 1388هم ارمن 

Out(2) سبب بازده دمرمای  

[، 53] 2007[، دیزمثتی 50] 2004ثا ز بیا  ز ی یز ا دز  [،48] 2001بزاد 

[،  زمزی ی 43] 1383یز ی هم ارمن [، بهزم 22] 2008ما هاتزم ی هم ارمن 

[، ستاا  ی غیزری مقد  57] 1385[، ثزمی ی هم ارمن 58] 1385رستمی 

تی [، عزب مازمر ی ری یی47] 1389[، تزمجزی ی هم ارمن 56] 1388

1385 [44] 

Out(3) سبب ی ی  
[، 45] 1386[، محمدی 58] 1385[،  زمزی ی رستمی 53] 2007دیزمثیی 

 [44] 1385تی [، عزب مازمر ی ری یی59] 1388مزسزی ی  بزستا ی 

Out(4) 
متزسط دیره یمزل 

 مطا با 

[، مزسزی ی 2] 2003[، یزیز ی هم ارمن 44] 1385تی عزب مازمر ی ری یی

 [59] 1388 بزستا ی 

Out(5) سبب سزد ییری هز سهم  

[، محمدی 57] 1385[، ثزمی ی هم ارمن 58] 1385 زمزی ی رستمی 

 2009[، مارراراتیز ی هم ارمن 43] 1383یز ی هم ارمن [، بهزم 45] 1386

[، تزمجزی ی 52] 2003[،  یا گ جیی ی هم ارمن 48] 2001[، بزاد 54]

 [47] 1389هم ارمن 

 

 

توساااه  DEAتشااريم ماادل پيشاان ادي   -5

 ياف ه(

ا  ریس بز امه رازی رااضی ی  ا ارممتزی  DEAمدل 

مسب ی به د ید عد   یاز به ت میی ش د تاب  تبداد، 

 دمشتی مشزیضا  مز  ی  ت ییی شده،  یاز به م  عا  

ریزی چند م یاره های تبمیمثمتز  سبب به سااز ریس

مرد یزیاند تحلید سلسله مزمتبی ی ماتیاج  دمشتی به 

های یریدی ی تزیجی دمرمی مزمرد زن عددی بزمی دمدهی

باشدا مای مدل به د بال محاسبه ثارمای ثاربزد یزمیمن می

باشد ی با مضایه شدن  سبی یمادها  سبب به ا دانز می

ا  یماد جداد، میزمن ممتیاز ثارمای همه یمادها تغییز 

 ثندامی

اد در مای مقا ه ع یه بز همه یمادهای مزجزد ا  یم

یل ت زاس شده مسبا بزمی یزضی تحب عنزمن یماد ماده

یل ت ییی مقاداز متغیزهای یریدی ی تزیجی در یماد ماده

 به مزر  زاز عمد شده مسب:

های متغیزهای یریدی ثمتزای در بیی هز ا  مز ستزن

 مقدمر م ت اب شده مسبا

های متغیزهای تزیجی بی تزای در بیی هز ا  مز ستزن

 ب شده مسبامقدمر م ت ا

مقدمر ادمقد هز متغیز یریدی به عنزمن مقدمر متغیز 

 یل در  ظز رزیته شده مسبایریدی یماد ماده
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مقدمر ادمثرز هز متغیز تزیجی به عنزمن مقدمر متغیز 

یل در  ظز رزیته شده مسباتزیجی یماد ماده

یل به هبا مضایه شدن یماد ماد DEAمحاسبا  مدل 

 جا  شده مسباعنزمن ا  یماد جداد م

تزس ه اایته در هز بار مجزمی مدل بااد  DEAدر مدل 

یل ا  یل ت زاس شزدا بز مای مساص یماد مادهیماد ماده

یماد ثابب  بزده ی در هز بار مجزمی مدل دمرمی شزماط 

باشدا مستشاده مز یماد متشای  ی بهتز  سبب به قبد می

ی بندباعر ثاه  مزماد می زاب DEAیل در ماده

ها بز مساص میزمن ثارمای، ثاه  میزمن محاسبا  شزثب

ریزی، ا گ ثارمای مد در مد ی بالای ی زمان تبمیم

-های هدگ، ثاه  ازثبمد در مد، ا گ ت دد شزثب

های ثارم بزمی های مار ییی ی زانزمگ ی ت زاف شزثب

شزدا مای مدل بزمی هز یل میدستیابی به یض یب ماده

م ی  اثارم ا  مسیز مستقیم، ثزتاه ی های ثارا  مز شزثب

ثندا  زاا بزمی دستیابی به ثارمای بی تز مرم ه می

تجزيه و تحليل اطلاعاات در شاركه هااي     -6

 مورد مطالاه

یمزل مطا با  ب   عظیمی مز مناب  ما ی مزرد  یاز 

دهدا عد  مزیقیب با   در یمزل ها رم ت  ید میبا  

ب   عظیمی مز دمرمای ی مطا با  به م نی مز دسب ریتی 

ها به منظزر باشدا بز مای مساص با  مناب  ما ی با   می

ثاه  راس  معتباری ی تطز عد  باز زدمتب تسهی  ، 

های م تلس س ی در مرزاابی بهتز با مستشاده مز ریس

هاای ثه به عنزمن جام ه متقاضیان معتبار دمر دا شزثب

من ب  10در  هاایم د مز شزثبیماری بزرزاده شده

باشندا مای ده من ب شامد: مناا  غ مای، م تلس می

های بزقی، تزدری سازی، یلزم   ااه، دمریسازی، دستناه

رچ ی سیمان، ماشیی یلا  ی تجهیزم  تز یدی، م ابزم ، 

شی ه ی بلزر ی مناا  م د ی مسبا 

های مدل، لاز  ها ی تزیجی   مز م  ن شدن یریدی

ها مز  ظز  زع من ب ی تطابف شزثب مسب با تزجه به عد 

باشند، های یماری همنی  میهمینیی مان ه شزثب

یزیاند  زما یزه ثزدن م  عا  م جا  شزدا بز مای مساص 

ها های یریدی ی تزیجی بز مرزس ثد بازمر دمرمایدمده

های م تلس با شزد، تا شزثببزمی هز شزثب تقسیم می

 تلس، همنی ی قابد های م تلس ی مز مناا  مم دمزه

 2مقااسه شز دا مای م  عا   زما یزه شده در جدیل 

 شز دام اهده می

 DEAOSبا مستشاده مز م  عا   زما یزه شده ی  ز  میزمر 

میزمن ثارمای هز ا  مز یمادها در دی اا ب یجزد اا عد  

یل محاسبه شده مسبا  تااج اامد مز یجزد یماد ماده

ها  ثارمای ها بز ریی شزثبهمجزمی تحلید  زش ی دمد

یمده مسبا  تیجه  3 سبی ی ثارمای  هاای( در جدیل 

ثارمای  هاای بز مساص مدل م درسزن ی  یتزسزن بزمی 

بندی یمادهای ثارم م  ن شده مسبا همان  زر رتبه

شزد  تااج تزم ی ثارمای در دی م اهده می 3ثه در جدیل 

اایته تزس ه  DEA( ی DEA(1)مزجزد   DEAریس 

 DEA(2)باشدا مما مقاداز ثارمای در دی  ( ا سان می

 ریس متشای  ی ی متناسب مسبا
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ا مقاداز یریدی ها ی تزیجی های شزثب های مزرد مطا  ه2جدیل 

DMU یریدی هاتزیجی ها

Out(5) Out(4) Out(3) Out(2) Out(1)In(5)In(4)In(3)In(2)In(1)type

317/0 257/0 180/0 982/0 135/0 382/0 174/0 075/0 133/0 457/0 DMU 1 
397/0 118/0 245/0 917/0 282/0 527/0 251/0 054/0 327/0 186/0 DMU 2 
286/0 158/0 207/0 575/0 197/0 394/0 171/0 012/0 088/0 172/0 DMU 3 
294/0 752/0 135/0 411/0 125/0 277/0 165/0 015/0 214/0 328/0 DMU 4 
268/0 695/0 822/0 725/0 148/0 391/0 121/0 021/0 165/0 248/0 DMU 5 
721/0 827/0 502/0 516/0 032/0 094/0 115/0 015/0 018/0 368/0 DMU 6 
427/0 531/0 197/0 726/0 128/0 411/0 118/0 029/0 055/0 185/0 DMU 7 
315/0 127/0 165/0 769/0 099/0 274/0 275/0 341/0 782/0 224/0 DMU 8 
712/0 172/0 809/0 918/0 087/0 412/0 492/0 189/0 981/0 161/0 DMU 9 
349/0 217/0 159/0 896/0 257/0 392/0 151/0 012/0 063/0 167/0 DMU 10 
712/0 111/0 951/0 942/0 179/0 545/0 316/0 275/0 529/0 148/0 DMU 11 
727/0 769/0 407/0 812/0 112/0 297/0 251/0 027/0 225/0 183/0 DMU 12 
127/0 912/0 291/0 851/0 192/0 592/0 216/0 016/0 975/0 028/0 DMU 13 
429/0 891/0 392/0 168/0 118/0 274/0 115/0 173/0 352/0 199/0 DMU 14 
642/0 413/0 418/0 818/0 112/0 276/0 116/0 096/0 369/0 617/0 DMU 15 
518/0 695/0 389/0 728/0 122/0 527/0 127/0 015/0 276/0 218/0 DMU 16 
812/0 517/0 197/0 175/0 105/0 112/0 119/0 026/0 242/0 128/0 DMU 17 
915/0 375/0 415/0 284/0 167/0 048/0 475/0 431/0 179/0 094/0 DMU 18 
175/0 192/0 147/0 725/0 027/0 327/0 341/0 250/0 098/0 419/0 DMU 19 
287/0 527/0 871/0 395/0 042/0 142/0 121/0 013/0 126/0 124/0 DMU 20 
296/0 361/0 325/0 452/0 165/0 121/0 181/0 012/0 829/0 056/0 DMU 21 
452/0 397/0 498/0 222/0 014/0 872/0 162/0 011/0 147/0 253/0 DMU 22 
481/0 539/0 272/0 241/0 182/0 505/0 277/0 282/0 196/0 068/0 DMU 23 
586/0 894/0 189/0 892/0 125/0 285/0 117/0 015/0 141/0 217/0 DMU 24 
421/0 367/0 197/0 945/0 096/0 219/0 252/0 014/0 137/0 328/0 DMU 25 
297/0 285/0 212/0 127/0 027/0 417/0 211/0 011/0 415/0 242/0 DMU 26 
342/0 471/0 842/0 922/0 172/0 128/0 117/0 021/0 745/0 018/0 DMU 27 
571/0 542/0 158/0 968/0 225/0 351/0 282/0 051/0 248/0 621/0 DMU 28 
428/0 821/0 751/0 722/0 117/0 342/0 151/0 016/0 156/0 317/0 DMU 29 
272/0 274/0 925/0 741/0 115/0 351/0 174/0 025/0 541/0 286/0 DMU 30 
568/0 295/0 261/0 269/0 217/0 512/0 124/0 042/0 722/0 321/0 DMU 31 
821/0 116/0 927/0 516/0 486/0 115/0 212/0 121/0 641/0 045/0 DMU 32 
572/0 271/0 822/0 249/0 227/0 012/0 274/0 168/0 025/0 441/0 DMU 33 
625/0 561/0 711/0 275/0 411/0 541/0 215/0 257/0 049/0 352/0 DMU 34 
276/0 549/0 768/0 212/0 126/0 217/0 718/0 618/0 117/0 412/0 DMU 35 
821/0 912/0 951/0 982/0 486/0 012/0 115/0 011/0 018/0 018/0 DMU (0) 
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 ا مقاداز محاسبه شده ثارمای3جدیل 
DEA (2) DEA (1) DMU 

 type ثارمای ثارمای  هاای رتبه معتباری ثارمای رتبه معتباری
1 1 - - - DMU (0) 
2 976/0 1 697/3 1 DMU 1 
3 961/0 2 156/3 1 DMU 2 
24 497/0 23 846/0 846/0 DMU 3 
26 467/0 25 805/0 805/0 DMU 4 
25 482/0 24 812/0 812/0 DMU 5 
4 949/0 3 657/2 1 DMU 6 
22 521/0 21 975/0 975/0 DMU 7 
5 915/0 4 648/2 1 DMU 8 
6 901/0 5 237/2 1 DMU 9 
8 853/0 7 131/2 1 DMU 10 
23 508/0 22 872/0 872/0 DMU 11 
9 841/0 8 985/1 1 DMU 12 
10 828/0 9 967/1 1 DMU 13 
33 371/0 32 577/0 577/0 DMU 14 
12 791/0 11 848/1 1 DMU 15 
13 768/0 12 536/1 1 DMU 16 
14 744/0 13 521/1 1 DMU 17 
16 682/0 15 251/1 1 DMU 18 
17 659/0 16 237/1 1 DMU 19 
27 452/0 26 781/0 781/0 DMU 20 
28 439/0 27 761/0 761/0 DMU 21 
18 628/0 17 185/1 1 DMU 22 
19 597/0 18 172/1 1 DMU 23 
20 548/0 19 129/1 1 DMU 24 
29 422/0 28 751/0 751/0 DMU 25 
21 532/0 20 027/1 1 DMU 26 
35 357/0 34 467/0 467/0 DMU 27 
36 342/0 35 452/0 452/0 DMU 28 
32 385/0 31 578/0 578/0 DMU 29 
31 417/0 30 622/0 622/0 DMU 30 
7 886/0 6 215/2 1 DMU 31 
34 367/0 33 516/0 516/0 DMU 32 
11 812/0 10 852/1 1 DMU 33 
30 425/0 29 742/0 742/0 DMU 34 
15 705/0 14 257/1 1 DMU 35 

 

 

 تجزيه و تحليل حساسيه -7

جهب تجزاه ی تحلید  تااج با ا گ ا  عامد یریدی ی اا 

ها مجددم  تااج محاسبه رزداده  DUMتزیجی مز تما  

های یریدی اا تزیجی، م دمزه ثارمای عامدمسبا با ا گ 

مم ی مسب میزما ، ثاه  ی اا بدین تغییز  DUMهز 

بما دا چنا یه با ا گ ا  یریدی میزمن ثارمای یماد 

میزما  اابد، مای مزضزع بیا نز مای مطلب مسب ثه ین 
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یماد دمرمی مازمد ین یریدی مسب ی یریدی م ثزر تاثیز 

د مزرد بزرسی دمردا چنا یه بسزمای در ثاه  ثارمای یما

ثارمای یماد م ثزر ثاه  اابد به مای م نا تزمهد بزد ثه 

یماد م ثزر در مستشاده مز ین یریدی دقب لاز  رم به عمد 

ییرده ی یریدی م ثزر تاثیز بسزمای در میزمن ثارمای یماد 

تزمن مزرد بزرسی دمشته مسبا همیی تجزاه یتحلید رم می

ا دمشبا به عنزمن مرال چنا یه هدر مزرد ا گ تزیجی

ا گ ا  تزیجی باعر میزما  ثارمای یماد رزدد، ا نی 

مان ه ین یماد در ثسب تزیجی م ثزر مزیف  بزده ی بااد 

تزجه بی تزی رم جهب میزما  تزیجی م ثزر دمشته 

 DMUباشد، ی ین تزیجی تاثیز بسزمای در مرتقا ثارمای 

ا  تزیجی مزرد بزرسی دمردا بزع   چنا یه ا گ 

منجز به ثاه  میزمن ثارمای یماد رزدد ا نی مان ه 

DMU  مزرد بزرسی دمرمی تزییف تزبی در ثسب تزیجی

م ثزر بزده ی مای تزیجی دمرمی تاثیز بسزمای در سطح 

 ثارمای یماد م ثزر دمشته مسبا

ها رم  ی  مز  DMUمقاداز ثارمای  4بز مای مساص جدیل 

ی میزمن ثاه  در  ا گ متغیزهای یریدی اا تزیجی

ثارمای رم    مز ا گ هز متغیز یریدی اا تزیجی   ان 

تزمن رم می 4دهدا تجزاه ی تحلید بی تز  تااج جدیل می

بدای مزر  بیان ثزد: هز متغیز یریدی اا تزیجی ثه با 

ا گ ین ثارمای یماد بی  مز همه ثاه  اابد، دمرمی 

ن تزم ی تزمرتبه میل مهمیب مسب ی به همیی تزتیب می

ها رم ت ییی  مزدا به ها ی تزیجیمهمیب همه یریدی

عنزمن مرال تسهی   ما ی دراایتی بلند مد  بزمی 

DMU (24) باشد زازم با ا گ دمرمی بی تزای مهمیب می

 DMU سبب به سااز  24مای متغیز یریدی ثارمای یماد 

بزمی دی  4ها ثاه  بی تزی دمشته مسبا  تااج جدیل 

محاسبه شده ثه هیچ رز ه  DEA(2)ی  DEA(1)ریس 

 تشایتی با هم  دمشته مسبا

 

 ا میزمن ثاه  ثارمای در مزر  ا گ یریدی اا تزیجی4جدیل 

 DMU ثارمای مقدمر ثاه  ثارمای در مزر  ا گ هز یریدی مقدمر ثاه  ثارمای در مزر  ا گ هز تزیجی

Out(5) Out(4) Out(3) Out(2) Out(1) In(5) In(4) In(3) In(2) In(1) - type 

021/0 0 191/0 0 145/0 025/0 0 0 425/0 085/0 976/0 DMU 1 

0 019/0 0 0 318/0 027/0 0 0 410/0 105/0 961/0 DMU 2 

0 0 0 0 405/0 0 049/0 039/0 315/0 0 497/0 DMU 3 

015/0 159/0 017/0 0 341/0 438/0 045/0 040/0 427/0 0 467/0 DMU 4 

075/0 073/0 088/0 0 235/0 085/0 0 0 285/0 025/0 482/0 DMU 5 

0 0 0 0 0 0 0 0 296/0 0 949/0 DMU 6 

0 282/0 0 035/0 021/0 286/0 0 0 405/0 151/0 521/0 DMU 7 

381/0 0 0 392/0 0 427/0 257/0 250/0 0 0 915/0 DMU 8 

0 222/0 0 0 0 642/0 0 0 465/0 045/0 901/0 DMU 9 

092/0 0 0 123/0 0 0 182/0 082/0 255/0 0 853/0 DMU 10 

127/0 241/0 0 151/0 311/0 428/0 392/0 471/0 176/0 342/0 508/0 DMU 11 

0 082/0 003/0 0 0 091/0 125/0 115/0 0 154/0 841/0 DMU 12 

156/0 0 0 182/0 0 0 0 0 0 0 828/0 DMU 13 

0 176/0 0 0 0 212/0 216/0 215/0 0 147/0 371/0 DMU 14 

302/0 531/0 0 608/0 0 551/0 0 0 186/0 0 791/0 DMU 15 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 768/0 DMU 16 

0 375/0 0 0 0 375/0 0 0 024/0 0 744/0 DMU 17 

0 482/0 0 0 0 476/0 391/0 367/0 142/0 0 682/0 DMU 18 

057/0 0 0 071/0 0 581/0 0 0 528/0 0 659/0 DMU 19 

0 071/0 0 0 419/0 012/0 0 0 0 0 452/0 DMU 20 
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0 305/0 057/0 0 0 041/0 0 0 0 0 439/0 DMU 21 

192/0 0 198/0 0 0 0 017/0 0 0 0 628/0 DMU 22 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 597/0 DMU 23 

015/0 0 195/0 021/0 016/0 0 496/0 0 0 295/0 548/0 DMU 24 

011/0 0 245/0 0 0 071/0 251/0 231/0 0 361/0 422/0 DMU 25 

0 113/0 0 0 032/0 0 0 0 0 0 532/0 DMU 26 

105/0 0 0 101/0 169/0 130/0 0 0 0 0 357/0 DMU 27 

017/0 0 150/0 021/0 037/0 056/0 0 0 135/0 0 342/0 DMU 28 

0 065/0 275/0 0 113/0 012/0 102/0 085/0 0 035/0 385/0 DMU 29 

0 005/0 0 0 037/0 210/0 0 0 305/0 015/0 417/0 DMU 30 

0 142/0 0 065/0 169/0 012/0 171/0 152/0 015/0 012/0 886/0 DMU 31 

0 328/0 0 0 012/0 131/0 198/0 171/0 176/0 017/0 367/0 DMU 32 

0 0 169/0 0 102/0 571/0 397/0 367/0 251/0 272/0 812/0 DMU 33 

015/0 0 027/0 0 0 412/0 121/0 115/0 192/0 168/0 425/0 DMU 34 

0 186/0 0 011/0 017/0 085/0 0 0 076/0 527/0 705/0 DMU 35 

 

 ا میزمن مهمیب یریدی ها ی تزیجی های شزثب های مزرد مطا  ه5جدیل 

 میا نیی متغیز تزیجی میا نیی متغیز یریدی 

 194/0  سبب  زش  بهزه 214/0 سزمااه 1

 081/0 ده دمرمایباز 175/0 سزد م باشته 2

 068/0  سبب سزد ییری هز سهم 048/0 بدهی بلند مد  3

 052/0  سبب ی ی 033/0 بدهی جاری  ثزتاه مد ( 4

 043/0 متزسط دیره یمزل مطا با  014/0 سااز م دیتته ها ی هدماا 5

     

ریزی ثلی در تبزص میزمن مهمیب هز ا  بزمی تبمیم

متزسط ثاه  ثارمای با  ها باادها ی تزیجیمز یریدی

ا گ هز متغیز یریدی اا تزیجی محاسبه شزدا بدای 

تزتیب بز مساص میزمن متزسط ثاه  ثارمای به مزمی 

تزمن ا  تحلید ا گ هز متغیز یریدی اا تزیجی می

ثلی  سبب به مهمیب هز ثدم  مز متغیزهای یریدی اا 

تزیجی در بیی ثلیه متقاضیان تسهی   مرم ه  مزدا 

ط ثاه  ثارمای با ا گ هز متغیز یریدی اا متزس

 یمده مسب 5بندی ی ها در جدیل تزیجی ی رتبه

 

 

تحلياال ن اااي  در سااطم مااناي  مااورد    -8

 مطالاه

بندی معتباری م تزاان با مستشاده مز در مای قسمب رتبه

ها در سطح مناا  ده را ه م جا  شده تحلید  زش ی دمده

ها ی ریدیمسبا هدگ مای تحلید ت ییی مهمیب ی

باشدا بز مای مساص به تش ی  ها در هز من ب میتزیجی

 ها به تزتیبها ی تزیجیهز من ب یریدی

ا گ ی میزمن ثارمای محاسبه شده مسبا میزمن مهمیب 

ها بزمی مناا  مزرد مطا  ه به مزر  ها ی تزیجییریدی

بزمی مناا   6باشدا بز مساص  تااج جدیل می 6جدیل 

یریدی سزد م باشته ی مهمتزای تزیجی  غ مای مهمتزای

 سبب  زش ی بهزه بزده مسبا مهمتزای یریدی بزمی 

من ب دمریسازی تسهی   بلند مد  ی مهمتزای تزیجی 

باشدا بنابزمای  زع من ب در ت ییی  سبب بازده دمرمای می

ها  ق  مهمی دمرد، ی بااد در ها ی تزیجیمی زاب یریدی

های م تلس،  زع   شزثبهننا  بزرسی سطح معتبارم

 امن ب  یز مزرد بزرسی قزمر ریزد



 71 تادمی زمرعی  لی ایدری بیزثیع

 1394، تابستان 41سال سیزدهم، شماره  مجله مدل سازی در مهندسی

 ا رتبه مهمیب یریدی ها ی تزیجی ها به تش ی   زع من ب6جدیل 

  زع من ب یریدی ها تزیجی ها
Out(5) Out(4) Out(3) Out(2) Out(1) In(5) In(4) In(3) In(2) In(1) Type 
 مناا  غ مای 2 1 4 3 5 1 2 5 3 4

 دمریسازی 5 3 2 1 4 5 1 3 2 4

 های بزقیدستناه 1 2 5 4 3 2 4 5 1 3

 تزدریسازی 3 2 1 4 5 5 2 3 4 1

 یلزم   ااه 2 1 3 5 4 2 5 3 5 1

 رچ ی سیمان 1 2 3 4 5 2 4 3 5 1

4 1 5 2 3 2 4 5 1 3 
ماشیی یلا  ی 

 تجهیزم 

 مناا  م ابزمتی 2 3 5 1 4 1 2 4 3 5

 ه ی بلزرمناا  شی  3 2 4 1 5 2 1 3 4 5

 مناا  م د ی 1 2 5 3 4 3 1 5 2 4
 

 ن اي  و تحقيقات آتي -9

ممزیزه ا ی مز م      ظا  با  ی ث زر مطا با  م زق 

باشدا ا ی مز رمه ارهای مساسی بزمی ری  مای ی ها می

بندی معتباری م ضد ماجاد  ظا  سنج  معتبار ی رتبه

 زمج شده مز های ما ی مستباشدا  سببها میم تزاان با  

ها ثه مز دازباز به عنزمن های ما ی شزثبمزر  اساب

م د، ها بزدها ی مز مبزمرهای بسیار مشید در مرزاابی شزثب

در مای تحقیف به عنزمن متغیزهای یریدی ی تزیجی مدل 

DEA م دا در مای مطا  ه با مستشاده مز در  ظز رزیته شده

ایته  مزم  در دی اا ب مزجزد ی تزس ه ا DEAمدل   

ثارمای محاسبه شده مسب ثه هز دی مدل در مطا  ا  

م دا های ثام  ا سان دمشتهمزردی م جا  شده تزیجی

سپ  با تجزاه ی تحلید اساسیب تاثیز هز ا  مز 

متغیزهای یریدی ی تزیجی بز ریی ثارمای م  ن شده 

ها به تش ی  مناا  م تلس مجددم مسبا در یتز شزثب

، ثه  تااج اامد بیا نز تاثیز  زع من ب در بندی شده رتبه

باشدا مدل جداد به ها میها ی تزیجیبندی یریدیرتبه

یل باعر ثاه  مزماد می زاب ثم  ت زاس ا  یماد ماده

ریزی، ا گ بندی، ثاه  میزمن محاسبا  ی زمان تبمیم

ثارمای مد در مد ی بالای مد در مد ثارم شدن چند 

ه  زرا ه دانز  یازی به رتبه شزثب به مزر  همزمان ب

-بندی مجدد یمادهای ثارم  می باشد(، ا گ ت دد شزثب

های های هدگ، ثاه  ازثا  مار ییی ی ت زاف شزثب

به  زرا ه به   باشدا یل میثارم در دستیابی به یض یب ماده

تزمن مزماای ریس  ی نهادی به شزح ذاد   زر ت مه می

 مشاره  مزد:

یمادهای ثارمی چندرا ه ی عد  به یجزد یمدن  -

در  تیجه عد   یاز به رتبه بندی مجدد یمادهای 

 ثارم

 ثاه  قابد م اظه محاسبا  ی دیباره ثاری ها -

 ثم  به شزثب ها بزمی دمشتی م نزی ماده یل -

 عد  به یجزد یمدن یمادهای مزج  چندرا ه -

تزس ه اایته ا  مسیز ازثب  DEAهمینیی مدل 

می دستیابی به ثارمای بی تز در هز مستقیم، ثزتاه ی  زاا بز

ثندا م بته هز ریشی  های ثارم ی  اثارم مرم ه میا  مز شزثب

دمرمی  قاط ض شی  یز می باشد مز جمله مان ه در ریس 

 ی نهادی  حزه بدسب ییردن یماد ماده یل مم ی مسب 

بسیار دسب  یایتنی به  ظز بیااد   م تحقیف های ذاد می 

 یف های یتی به شمار بیااداتزم د به عنزمن تحق

 .تغییز  حزه بدسب ییردن یماد ماده یل -

ها می ثه بتزم د شزثببنز ه DEAمدل   تزس ه  -

بندی شده  سبب به هم مقااسه رم به مزر  رزیه

 مزده ی ثارمای  سبی ی  هاای ی ها رم در دمتد 

 رزیه ی در ثد محاسبه ثندا

نز های دا مقااسه  تااج ریس  ی نهادی با ریس -

 .بندیتزشه
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